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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin

sistemli ve planl bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim oOgretim anlayisim sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarih olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katihmei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamukurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir. Zoru hemen
basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii Ozveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, il Milli
Egitim Midiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagmma inaniyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.

Serhat IDIKURT

Okul Miidiirii V.



ICINDEKILER

1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi.........ccccooieiiiiiieiiiecceeeeceeee e, 6
1.2.Planlama SUTECL.........ocueueiiiiriiii e 8
2.DURUM ANALIZI

2.1.Kurumsal Tarihce

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi..........coceerieinieriieniieniieeeieceesieeeieesee e 9
2.3.MeVvZUAt ANALIZI........ocveiiiiiiiiei s 10
2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi.............cooeveieieiiiiiiiiiiiiiiiii 11
2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi..........ccccceevieriiinieiniieniienieeiieeiens 12
2.6.Paydas ANAliZi..........coouvieiiiieiiiiiii s 13
2.7. KUTUIUS ICT ANALIZ....ccuiiiiiieiieeieeeeceetee ettt ettt sae e s ae e st e et e sbeesbeessseesssaensees 17
2.7.1.TeSKIlat YaPISL...ucuruiuiniiiiiieiiett s 18
2.7.2.INSaN KAYNAKIATT ....ccvviiiiieiiecieccieccieecte ettt s e ee e aeeaeeeseeeseessaeessseessseessennseennes 20
2.7.3. TEKNOIOJIK DUZEY ......veeerieeiieeieeeie ettt ettt e e e ete e e ae e s ae e s saeeseessaessseessseessseenseesnseenn 21
2.7.4.Mali KQYNAKIAT ........cooooiiiiiiiii 22
PRy A0 £ 218 11 0 SO Y] 1 <) RS 23
2.7.6 .Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, TeKnolojik............cceecueeeierieecieecieeceeeieeeieens 24
2.8.Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)........cccccouiiriieiieeciecieeeieeete ettt 25
2.9.Gliglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi..........coovovieiiininininiiiinnnen 25
2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi.........ccooueuiiiiiinininiiiiiii e 27
3.GELECEGE BAKIS.

RS B\ 01557 ) o AP USRS 29
R TP VA 10 ) o FE SRS 29
3.3.Temel Degerler.........cccceeevveerreennnne. PR PR s e 29
4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

0 B9 N1 ¥ U] | TSRS 31
G2 HEACTLET......eveeeeeteeeceee ettt et e e et e ee e e e eeaaeeeeareeeesaeeeesaaeeesseeeersaeeesaeeeenreeeenreas 31
4.3.Performans GOSLEIZEIET........ccuiiiuieeiieeieeeee et ee e e e e te e a e et eetaesaeesseesaaeesaeensaeenseennns 31
4.4.Stratejilerin BelirleNImeEsi........ccccouiieeiieieiiie ettt e e e e e e 31
4.5.MaliyEtIENAITINE. .....cceeiiieiiieeciee ettt ee e e eae e e e ee e e e be e e s aa e e s sbeeesnseeeenseeennsaaaann 34

5.1ZLEME VE DEGERLENDIiRME
5.1.Tablo/Sekil/Grafikler/EKIET............cccoiiiiiieeiieeeitecie ettt ereeevee e aenes 39



BOLUMI

STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo1’de yer almaktadir.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

KurulBilgileri EkipBilgileri
AdiSoyad1 Unvan AdiSoyad1 Unvanm
Serhat IDIKURT Miidiir Erkan YILDIZ Miidiir Yrd.
Erkan YILDIZ Miidiir Yrd. Berkan TASKAYA Ogretmen
Berkan TASKAYA Ogretmen Sevim ELALDI Ogretmen
Didem GUNGOR OkulAileBirligiBsk. Orhan OZKAN Veli
Murat CELIK Bir Uye Eser ERISIK Ogrenci

1.2. Planlama Sureci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun2024-2028donemlerinikapsayanstratejikplanhazirlikagsamasi,

strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.
Ekip tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilim
yapilmigtir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performansgostergeleri
ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri
yapilmig ve cikan sonuclara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE
Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya cikarilmis ve tespit edilen sorun ve
gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.
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2. DURUM ANALIiZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tamitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1927/1928 Egitim ve 6gretim yiinda Muhundu Ilkokulu olarak hizmete
acilmistir.

Ismini Darikent’in eski adi olan Muhundu'dan almistir. 1970 yilinda Darikent’te
Ortaokul agilmistir.

18/08/1997 Sekiz Yillik Zorunlu ve Kesintisiz Egitim Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle
birlikte

Ilkokul ve Ortaokul birlestirilerek Darikent Ilkégretim Okulu olarak hizmet vermeye
devam etmistir. 2012/2013 Egitim Ogretim yilinda ilkokul ve ortaokul birbirinden
ayrimistir.

2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda yapilan deprem analizinde okulun agir hasarh
oldugu tespit edilmis ve yikim karar1 gelmistir. Darikent ilkokulu gecici olarak
Bulgurcular I1k-Ortaokulunda Egitim —Ogretime devam etmektedir.



2,2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmada oOnemli Olglide
basar elde edildigi goriilmektedir. Bu siirecte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
artis yasandi. Ogrencilerin okul calismalarma katilimi artti. Devamsizlik yapan
ogrenci sayillarinda diisiis gerceklesti. Okulun cevre diizenlenmesinde eksiklikler
bulunmaktadir. Kapali spor salonumuz bulunmamaktadir. I¢ donanim konusunda
okul yeterli seviyeye gelmemistir. Okulumuzun 2023 yilinda yapilan deprem analiz

raporu olumsuz sonu¢lanmis ve yikim karari gelmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

T.C. Anayasasi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki

Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili 1l idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilkégretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528

Sayil1 Kanun

Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair 6287 Sayil1 Kanun

v’ 29072 sayih Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim
Kurumlar Yonetmeligi

v 28758 sayil1 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

v’ 04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
Izleme ve Koordinasyon Bagkanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

v' Milli Egitim Bakanlig1 Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

v' Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

v' 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21sayilh
genelge

v' 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayih Resmi Gazete ’de yayimlanan Sivil

Savunma Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve

Esaslar ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

NN N N N N N VAR
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Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim Ve [lkgretim Kurumlar Yonetmeligine

ait biitlin mevzuatlar asagidaki linktedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19942&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar:

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar

Cumhurbaskanhg Yillik Program

MEB Stratejik Plan1
MEM Stratejik Plan
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
2023-2028TiirkiyeCocukHaklarStratejiBelgesiveEylemPlani
Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

11
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2.5. Faaliyet Alanlar: Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile iirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

FaaliyetAlam

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Oleme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil igleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

ilgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas igbirlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
D1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin

tespiti Katilimin

saglanmasi

D1s paydas isbirlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katihm

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
D1s paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaclarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
fhtiyaclarin giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlar:

Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilar

Fiziki kosullarn iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlari

Ders disi etkinlikler

Okul-aile igbirlikleri

12



2,6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerininartacag;
ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri
siireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Miidiirliigliniin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullamilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katihmcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak iizere i¢c ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. = Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular
raporlastinlmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan;durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

siirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarim kapsayan Stratejik Plani'ni olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina 6grenciye yonelik 14 sorudanolusan
bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 17 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin
yiizdeleri bulunarak ortaya cikan tiim sonuclar Tablo 4’de yorumlanmistir. Elde
edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans

gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo4.0grenci Anketi Sonuclar (Sonuclar yiizde degerlerdir)

1-Ogretmenlerimle ihtiyac 76 12 12 - -
duydugumdarahathkla
goriisebilirim.

2-Okulidaresiileihtiyac 59 29 6 6 -
duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

3-Okulunrehberlikservisinden 29 12 12 35 12
yeterince yararlanabiliyorum.

4-Okulailettigimizonerive 35 12 12 35 6
isteklerimiz dikkate alinir.
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5-Okulda kendimi giivende 65 - 12 6 17
hissediyorum.

6-Okuldadgrencilerleilgili 53 17 12 - 18
alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alimir.

7-Ogretmenleryeniligeacik 75 12 12 - -
olarakderslerinislenisinde

cesitliyontemler

kullanmaktadar.

8-Derslerde konuya gore uygun 65 17 12 6 -

aracgereclerkullamlmaktadir.

9-Teneffiislerde 59 35 - 6 -
ihtiyaclarimigiderebiliyorum.

10-Okulunicivedisitemizdir. 35 16 - 6 41
11-Okulun binasi ve diger fiziki 47 17 18 6 12
mekanlar yeterlidir.
12-Okulkantinindesatilan - - 100 - -
malzemelersaghklive
giivenlidir.
13-Okulumuzdayeterlimiktarda 53 12 6 6 23
sanatsalvekiiltiirelfaaliyetler
diizenlenmektedir.
14-A )Okulumuzun Olumlu Okulumuz 6gretmenlerinin alaninda iyi olmasi,
(basarih)Yonlerineiliskin Sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmasi,
Goriisleriniz. Basar1 odakl caligmalar yapilmasi,

Okul temizligine dikkat edilmesi
14- B )Okulumuzun Olumsuz Ogrenci davranislarindaki olumsuz tavirlar,
(basarisiz) Yonlerine iliskin Temizlik konusunda yeterli bilincin olmamasi,
Goriisleriniz. Sportif faaliyetler i¢in yeterli alanin olmamasi

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani'ni olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina veliye yonelik 14 sorudan olusanbir
anket gelistirilmis ve uygulanmigtir. 15 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin
yiizdeleri bulunarak ortaya cikan tiim sonugclar Tablo 5°de yorumlanmistir.

Tablos.VeliAnketiSonuclari(Sonuclarytizdedegerlerdir)

1-Thtiyacduydugumdaokul 60 27 6 0 7
calisanlariylarahathkla
gorisebiliyorum.
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2-Bizi ilgilendiren okul
duyurularim zamaninda
ogreniyorum.

3-Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

4-Okulailettigimistekve
sikdyetlerim dikkate aliniyor.

5-Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

6-Okuldayabancikisilerekars:
giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

7-Okuldabizleriilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkatealinir.

8-E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

9-Cocugumun okulunu sevdigini
ve 0gretmenleriyle iyi anlastiginmi
diistiniiyorum.

10-Okul,teknikaracvegerec
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

11-Okulherzaman temizve
bakimhdar.

12-Okulun binasi ve diger fiziki
mekéanlar yeterlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14-A )Okulumuzun Olumlu
(basari)Yonlerine iliskin
Goriisleriniz.

14- B )Okulumuzun Olumsuz
(basarisi1z) Yonlerine iliskin
Goriisleriniz.

53 27 20 -
20 27 27 6
54 20 13 -
54 13 20 -
33 27 20 7
47 33 13 -
34 40 13 -
33 33 20 7
27 27 20 13
13 20 27 13
7 22 17 33
20 13 20 7

Okulumuz 6gretmenlerinin alaninda iyi olmasi,
Sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmasi,
Okul-veli igbirliginin kuvvetli olmas,
Devamsizlik ve diizen takiplerinin yapilmasi

Sportif faaliyetler icin yeterli alanin olmamasi,
Bilisim ve fen laboratuvarlarinin olmamasi,

Giivenlik gorevlisinin olmamasi

13

20

13

13

13

13

13

27

20

33
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Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Planini olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina 6gretmene yonelik 14 sorudan
olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 2 kisinin katildig1 ankete verilen

cevaplarin yiizdeleri bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuclar Tablo6’da yorumlanmistir.

Tablo6. Ogretmen Anketi Sonuclar1 (Sonuclar yiizde degerlerdir)

1-Okulumuzda alinan kararlar, 31 61 - - 8
calisanlarin katilimiyla alinir.

2-Kurumdaki tiim duyurular 15 31 8 31 15
calisanlara zamaninda iletilir.

3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, 80 20 - - -
tarafsizlik ve objektiflik

esastir.

4-Kendimi,okulundegerlibir 78 22 - - -
iiyesiolarakgoriiriim.

5-Cahstigimokulbanakendimi 70 30 - - -

gelistirme imkam tanimaktadir.

6-Okul,teknik arag ve gerec 50 50 - - -
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

7-Okuldacahisanlarayonelik 50 50 = - -
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

8-Okulda 6gretmenler arasinda 100 - - -
ayrim yapilmamaktadir.

9-Okulumuzdayereldeve 100 - - - -
toplum iizerinde olumlu etki

birakacak calismalar

yapmaktadir.

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve 100 - - - -

yenilikei diisiincelerin
iiretilmesini tegvik etmektedir.

11-Yoneticiler, okulun 50 50 - -
vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye acik alanlarimi vs.

calisanlarla paylasir.

12-Okulumuzda sadece 50 50 - - -
ogretmenlerin kullanmmina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
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13-Alanima iligkin yenilik ve 100 = = = =
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

14-A )Okulumuzun Olumlu Sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmas,
(basaril) Yonlerine iliskin Okul-veli igbirliginin kuvvetli olmasi,
Goriisleriniz. Devamsizlik ve diizen takiplerinin yapilmasi,

Yarigsma ve projelere tesvik edilmesi,
Karsilikh sayg kiiltiirii icerisinde danigilarak kararlarin alinmasi

14- B )Okulumuzun Olumsuz Sportif faaliyetler icin yeterli alanin olmamasi,
(basarisiz) Yonlerine iliskin Bilisim ve fen laboratuvarlarinin olmamasi,
Goriisleriniz. Giivenlik gorevlisinin olmamasi

Tablo?7.icve Dis Paydas Analizi

PaydasAdi i¢/DisPaydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlhig: DigPaydas 5 5
Tunceli Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Mazgirt ilce Milli Egitim Miidiirliigii D1s Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) DisPaydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Muhtarhk Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/ Kurumlar Dis Paydas 5 5
Ogrenciler ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlar: Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi ic Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢calismalar: odak
bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore
asagida siralanmistir;
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Kurum ig¢i iklim

Calisanlarin motivasyonu

Kurumsal degerler

Kurum ici iletisim

Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireclerin etkin katihmlari,
Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

Kurum calisanlar arasinda igbirligi

Giigclii bir AR-GE altyapisi

Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar
Yoneticilerin katilimeilig1 desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

Teskilat Yapis1

Serhat IDIKURT
Okul Mudura V.

Erkan YILDIZ
Midir Yrd V.

Ogretmenlerin Tiimii Alt Alta
Berkan TASKAYA Simif Ogretmeni

Sevim ELALDI Simif Ogretmeni
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Memurlar

Yesim UCAR
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7.2.2.Insan Kaynaklar1

Tablo8.CalisanlarinGoérevDagilimi

CalisanUnvam Gorevleri
Okul/Kurum Midiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimecisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yonetim isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimci Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablog.idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

HizmetSiiresi KisiSayis1 %
1-4Y1l 2 %100
5-6Y1l - -
7-10 - -
10...Uzeri = -

Tablo10.0kul/ Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

YilicerisindeOkul/KurumdanAyrilan YilicerisindeOkul/KurumdaGoreveBaslayan
YoneticiSayis1 YoneticiSayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 1 1 1 1 2

Tablo11.idari Personelin Katildign Hizmet Ici Programlar

AdiSoyadi Gorevi 2023Yilinda 2023Yi1linda
Katildig1 Mahalli KatildigiMerkezi
Hizmet ici Hizmet ici
Kurs/SeminerSayis1 Kurs/SeminerSayisi
Serhat IDIKURT ~ Miidiir V. 2 9
Erkan YILDIZ Midir Yrd .V 2 9
Toplam 4 18

Tablo12.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (An itibartyla)

HizmetSiiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3Y1l 1 1 2

4-6Y1l - - -

7-10Y1l - - -

11-15Y1l - - -

16-20Y1l
20velizeri
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Tablo13.Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 1
2 Yardime: Hizmetler Personeli 1
Toplam

Tablo14.0kul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Sayisi
Danigman Sayisi
GoriismeOdasiSayisi
Rehberlikle Tlgili Ogrencilere
Says1

GoriismeYapilanVeliSayisi
YonelikGergeklestirilenToplanti

PsikolojikDanismanNormsSayisi
GorevYapanPsikolojikDanisman
IhtiyacDuyulanPsikolojik
GoriismeYapilanOgrenciSayis
GoriismeYapilanOgretmenSayisi
Rehberlikle ilgili Ogretmenlere
YonelikGerceklestirilenToplanti
Sayis1
RehberlikleilgiliVelilereYonelik

Gerceklestirilen Toplant1 Sayisi

1
1
1
[y
w
1
~
(@)}

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iligkin bilgiler yer almaktadir.
Tablo15.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Thtiyaclar
Akilli'TahtaSayist 6 YaziciSayisi 5

MasaiistiiBilgisayarSayisi FotokopiMakinasiSayis1 1

~

TasinabilirBilgisayar 1 TVSayisi o
Sayis1

ProjeksiyonSayisi 1 InternetBaglantiHiz1 8MBPS
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Tablo16.Fiziki Mekan Durumu
Okul Boliimleri

Ogretmen Calisma Odasi

Rehberlik Servisi

Ekipman Odasi

Kullanilan Derslik Sayisi

Kiitiiphane

Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Resim/Miizik Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo17.KaynakTablosu

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM

Tablo18.Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportiffaaliyetler
Temizlik

Tletisim

Kirtasiye

| VAR |Y0K | IHTIYAC |
Yok Yok
1 Yok
1 Yok
6 Yok
1 Yok
2 Yok
1 Yok
1 Yok
Yok Var
Yok Yok
Yok Yok
Yok  Var

2024 2025 2026

- 3.000 4.000

2.225 500 750

2.225 3.500 4.750

ACIKLAMA
2027 2028
5.000 6.000

800 1.000
5.800 7.000

Cesitleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter

temizlik, giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb.

giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tiirli kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.

bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi
Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Her tiirlii kirtasiye ve malzemesi giderleri
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Tablo19.Gelir-GiderTablosu

Yillar

HarcamaKalemleri
Temizlik
KiiciikOnarim
Bilgisayar Harcamalar1
BiiroMakinalariHarcamalar:
Telefon
SosyalFaaliyetler
Kirtasiye

TOPLAM

2,7.5. Istatistiki Veriler

2021

Gelir

Gider Gelir
- 4000

2022
Gider
4000

2023
Gelir Gider
5000 5000
5.000 5.000
10.000 10.000

OkulumuzdaegitimgorensiniflaraaitogrencisayilariTablo17’deyeralmaktadir.

Tablo20.Sinifmevcutlarn

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI

Tlkokul

1/ASINIFI - 1

2/A SINIFI 2 4

3/A SINIFI 2 2

4/ASINIFI 1 5

Genel 5 12
Toplam

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalar kapsaminda asagidaki calismalar

Kiz FErkek

yapilmistir.
o Tiyatro calismasi
o Futbol, voleybol, turnuvalarina katilhim saglanmasi
o 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami toreni calismasi
. 10 Kasim Atatiirk’ii Anma programlari

o 12 Mart Istiklal Marsi'nin Kabulii calismasi
o 18 Mart Canakkale Zaferi programi
. Orman Haftas1 nedeniyle fidan ekimi

. Satrang turnuvasi

Toplam
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. Futbol turnuvasi

. Kermes caligmasi

. Kiitiiphane ziyaretleri

. Siir, kompozisyon ve resim yarigmalarina katihm
o Deprem tatbikatlar1

Bu calismalar genel olarak degerlendirildiginde ogrencilerimizin tamami mutlaka bir
calismanin icgerisinde yer almistir. Yapilan bu calismalarda veliler davet edilerek
katilimi saglanmistir.

Ogrenci devamsizlig1 konusunda 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 2, 15 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 1, 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan 3 6grencimiz bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 kaynastirma o6grencimiz bulunmaktadir. Bu 6grencilerimiz igin
siifinda kaynastirma egitim plan ve program ile eksiklileri giderilmektedir. Ancak
olabilecek durumlara kars1 rehberlik odasinda bu 6grencilerimize yonelik egitim ve
goriisme boliimleri bulunmaktadir.

Okulumuzun 6grencilerimiz tasima servisi ile gelmektedir.

Okulun 1sinma islemi diizenli bakimlar yapilarak kalorifer ile yapilmaktadir. Isinma
ile ilgili herhangi bir sorun bulunmamaktadir.

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Politik Etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 1s1ginda egitim-0gretim faaliyetlerine

devam etmektedir. Yapilan egitim-6gretim faaliyetlerinde okul bolgesinin beklentilerini

karsilanmasi ,yetenek ve gelisim 6zellikleri yoniinde gelecek planlamasinin yapilmasi
Tim paydaslarin beklentileri icerisindedir.

Ekonomik Etkenler

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli go¢ veren bir bolge oldugu icin, genel baglamda

ailelerimizinsosyoekonomikdiizeyleridiisiikseviyelerdedir.Buagidanbakildig: zaman,

ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde

okul biinyesinde okul-aile ig birligi ile calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen

gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye calisiimaktadir.
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Sosyal Etkenler

Okulumuzun bulundugu cevredeki hizlh yogun goc olgusu, bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir. Ayrica aile biitiinliigli konusundaki
sorunlar 6grencilerin egitime odaklanmasi konusunda sorunlar tegkil etmektedir. Ancak
Bu sorunlara ragmen velilerin egitime bakis agis1 ¢cok olumlu ve destekleyici niteliktedir.

TeknolojikEtkenler

Gilinlimiizde teknolojik gelisme ile birlikte her bireyde artik telefon veya bilgisayar
bulunmaktadir. Bu da 6grencilerin tiim olumlu veya olumsuz alana acik hale gelmesini
saghyor. Bu durum 6grencilerin egitime adapte olmasim giiclestiriyor. Ozellikle sosyal
medya kullamiminin olusturdugu etkiler ogrenciler iizerinde ciddi sorunlar
olusturmaktadir.

Yasal Etkenler

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasimi saglayici, onleyici
calismalarla ,risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarim en iyi
sekilde yerine getirmekicin calismaktadir.

2.9. GZFT(Gicli,Zayif, Firsat,Tehdit)Analizi

GZFT (Gilicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu
ortaya koyabilmek icin genis katihmh bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yiiksek talep olmasi

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Aile-okul isbirliginin giiclii olmasi

Koklii bir kurum kiiltiiriine sahip olunmasi

Ekip ruhuylatiim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Yonetici ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin iist diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

Ic ve dis paydaslarla isbirlikci faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
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Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilhim oranimin yiiksek olusuOgrenci
velilerinin egitime verdigi onem ve okul ile is birligi yapmasi
Sinif/sube 6grenci sayilarinin az olmasi

Ogrencilerin okula yakin bolgede oturmasi

Okulun fiziki olarak yeterli olmasi

Bahge alaninin biiyiik olmasi

Zayif Yonler

Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim siirecine siirekli miidahale etmeleri

Cevresel faktorlerin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri
Yabanc dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmamasi

Fen laboratuvarinin var olmamasi

Parcalanmis aile sayilarinin fazla olmasi

Sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Pandeminin olumsuz etkilerinin 6grenciler tizerinde goriilmesi

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigi yenilikci calismalari

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

Ilimizde iiniversitenin varolusu

Ilimizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Miidiirliigiiniin projelerden sagladig1 fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin yiiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

Ilimizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

Ilimizde egitime cok 6nem verilmesi

Yerel medyanin egitim calismalaria destek veriyor olmasi

Ilimizde havalimaninin var olmasi

Ilimizin okur yazar oranmin yiiksek olmasi

11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi
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Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Ilin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkhihiklar
Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi giivenligi

Ilin deprem bélgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

Akran zorbaliginin var olmasi

Sosyal medya kullaniminin olumsuz etkileri

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarm Belirlenmesi

Okulumuzun yapilan analiz, anket ve tespit formlarina gore asagida belirtilen

ihtiyaclarin temin edilmesi gerekmektedir.

e Bahce alaninda asfalt ve peyzaj diizenlemesinin yapilmasi,

e Voleybol ve basketbol sahalarinin yeniden yapilip diizenlenmesi,

e Bahce asfalt alam iizerinde Ggrencilerin oynayabilecegi oyun
cizgilerinin yapilmasi,

e Okul giris-cikislarmin  kontroliiniin  saglanmas1 i¢in  giivenlik
kuliibesinin yapilmasi ve personel temini,

¢ Bilisim teknolojileri laboratuvariin yenilenmesi,

e Fen laboratuvarinin yenilenmesi,

e Sinif i¢i dolaplarinin kaynak ve okuma kitaplari ile donatilmasi,

o Ogrenci devamsizlik nedenlerinin tespit edilerek gerekli 6nlemlerin
alinmasi,

e Basarn arttiric1 tedbirlerin alinmasi,

e Ulusal diizeydeki proje ve yarismalara katilminin saglanmasi,

e Ogrenci davramglarinin  olumlu yonde gelistirecek calismalarm
yapilmasi,

e Akran zorbaligina karsi gerekli onlemlerin alinmasi,

e Temizlik kiiltiiriiniin okulun geneline yayginlastirilmas.
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3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. MISYON

Tim paydaslarin egitime erisimlerini saglayarak, egitim imkanlarindan en {ist
diizeyde faydalanmalarina olanak sunmak, yoOnetici ve Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemek, milli ve manevi degerlerine baglh, girisimci, yenilikgi,
akademik bilgi ve beceriye sahip, teknolojik imkanlardan faydalanabilen, iireten ve
iirettiklerini pazarlayabilen bireyler yetistirebilmek icin gerekli sartlar1 ve imkanlari
saglamak.

3.2. VIZYON

Aragtiran, sorgulayan, basarma giidiisiine sahip, kendini gerceklestiren, iireten ve

iirettiklerini pazarlayabilen saghkli bireyler yetistirmek.
3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklara duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiiltiirel ve sanatsal duyarhlik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonelve katilimci kararlar
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AMAC,HEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILE
STRATEJILERINBELIRLENMESI
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4. AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1.1yep icin dgrenci ve velilere yonelik bilgilendirmeler gergeklestirilecektir.

S-1.1.2.Iyep smavinin uygun isleyisini saglayabilmek icin gerekli tedbirler alinacaktir.

S-1.1.3.0Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.4.Devamsizlik yapan dgrencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

R-1.10kul binasinin teknolojik fiziksel agidan yetersiz olmasi.
R-2.2.0grenci sayisinin yetersiz olmasindan dolay1 grenme siirecinde yapilacak etkinlik sayismin kisith
olmasi.

I-1.1.0kul binasinin teknolojik agidan egitime uygun hale getirilmesi igin ¢alisma yapilacaktir.
[-2.2.0gretmenlerin hizmet igi egitimlerle destekleneceklerdir.

Darikent Ortaokulunda 2023- 2024 Egitim Ogretim yilinda Iyep ‘e kalan 6grencimiz yoktur. Okulumuz
ogrencilerini donanimli ve etkin sekilde bir iist stnifa gegisi igin tiim paydaslarla ¢alisilacaktir..
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Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte saglikli yasama, cevre bilincine ve
girisimcilige yonlendirici ¢aligmalar yiiriitiillecektir.

S-1.2.1.0kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek ,6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2.Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve gevre bilincine yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.3.0grencilerin akademik basarilarini artirabilmek igin 6grenci ve velilere yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

S-1.2.4.0kul biinyesinde proje tabanli ¢aligmalar yiiriitiilecek, ulusal ve uluslararasi projelere katilim
oranlari artirilacaktir.

R-1.3.1 Yerel ve ulusal projelere katilimda fiziksel ve altyapisal yetersizlik.

R-1.3.2 Verilecek ve verilmesi dngdriilen egitimler igin gerekli malzeme eksikliginin olmasi

I-1.4.1 Okulun teknolojik agidan yeterli diizeye getirilmesi igin gerekli caligmalar yapilacaktir.
1.1.4.2 Okul kiitiiphanesin yeterli diizeyde yenilenmesi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Darikent Ortaokulunda akademik basarinin yaninda 6grencilerimizin gelisimin destekleyici sosyal
kiiltiirel caligmalara ve saglikli bir birey olarak yetismeye yonelik etkin ¢aligmalar yiiriitmektedir.
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Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1.Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen mahalli ve merkezi hizmet ici kurslara katilim saglanacaktir.
S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yénetici ve
ogretmenlereyonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3.Yo6netici ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4.0Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5.1lgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

R-3.1.1 Idareci ve dgretmenlerin hizmet igi egitime katildig1 siire zarfinda derslere girememesi.
R.3.1.2 Kurum personelinin il merkezine giderken harcadig siire zarfi.

[.4.1.1 Hizmet igi egitimlerin ders saati disinda yapilmasi.
[.4.1.2.Mesleki gelisim igin yapilacak egitimlerin online diizenlenmesi.

Okulumuz personelinin mesleki gelisimine yonelik kurs , hizmet i¢i egitim vb .¢alismalarla desteklenmekte ve
gereken kolaylik saglanmaktadir..
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Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ,sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S-2.2.1. Her bir 6grencinin bir sosyal faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak sosyal faaliyetlerinin
etkinligi artirlacaktir.

S-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak vefarkindalik
olusturmak amaciyla spor, kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S-2.2.3.0kul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

R-2.2.1 Ogrencilerin sportif etkinlikler sirasinda yaralanmalar yasayabilmesi.

R-2.2.2 Etkinlige katilim i¢i gerekli olan malzeme giysiler ve ekipmanlarin ekonomik agidan zorlayici
olmasi

1-2.2.1 Malzeme eksikliklerinin giderilmesi saglanacaktir.
[-2-2-2 Tagimali 6grencilerin etkinliklere katilimimin saglanabilmesi igin desteklenecektir.

Okulumuz 6grencileri sportif kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle desteklenmekte okulumda geleneksel cocuk
oyunlari etkinlikleri yapilmaktadir.
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda, fiziki —mekanlarmn
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.1.Fiziki mekanlarin(derslikler, spor salonu , kiitiiphaneler, atolyeler, A¢ikhava oyunalanlar1 vb.)
Iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
S-3.1.2.0kul,aile ve cevre isbirligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-3.1.3.0kul aile igbirligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

R-3.1.1. Okulun fiziki ihtiyaglart diizenlerken yasanabilecek aksakliklar.
R-3.1.2. Ogrencilerin Bu durumdan olumsuz etkilenebilmeleri.

[-3.1.1. Fiziki mekanlarin diizenlerken ihtiyaclara gére diizenlemeler yapilmasi saglanacaktir.

1-3.1.2. Ogrenci oyun alanlarmin yenilenmesi igin ¢aligilacaktir.

Okulumuzun bahge ¢itlerinin yenilenmesi Oyun alan1 yapilmasi igin gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

35



Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

S-3.2.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran zorbalig1, siber zorbalik, hijyen ve
bulasici hastaliklar konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.2.2.Doga,insan ve teknoloji kaynakli(deprem, sel, heyelan ,yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-3.2.3.Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

R-3.2.1 Okul giivenlik kamera sisteminin yetersiz olmasi.

R-3.2.2 Okul altyap1 sistemin yetersiz olmasi.

i-3.1.1. Okulun altyapr sisteminin yenilenmesi igin gerekli islemler baslatilacaktir.
1-3.1.2.Giivenlik kamera sisteminin yeterli diizeye ulasmasi gerekmektedir.

Okulumuzun bilisim sinifi i¢in gerekli ¢alismalar ve bahge gitleri yenilenmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.
Siniflarda elektrik prizleri giivenlikleri alinmustir.
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4.5.Maliyetlendirme

Amac1
Hedefl.1. = = = - -

Hedefl.2. - - - - -
Amac2

Hedef2.1. - - - - -
Amac3

Hedef3.1. 2.225 3.500 4.750 5.800 7.000

Hedef3.2. = = = - -
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BOLUM V

[zlemeveDegerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024—2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergeleriningerceklesmediizeyleritespitedilecektir.Yilinilkaltiaylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden
sorumlu olduklarn performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde iseyll sonu

gerceklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan ii¢ ama¢ ve bu amacglar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde raporlarini
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Tk alt aylik
gergeklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin
gerceklestirilmesi

Degerl!—i‘nd.u‘nle Izlemeraporlarmun
: ra.pi:lr armin hazirlanmasive
) : .
hazirlanmasi ve sunulmas:
sunulmasi

./,

toplantilarmin
gerceklestirilmesi

fzleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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